Sandra Oechler

‘ ' Steuerberatung

Nachfolgende Checkliste enthdlt keine abschlieBende Aufzahlung

und ist auf jeden Einzelfall individuell anzupassen!!
Die Checkliste kann lediglich als Orientierungshilfe dienen,

und stellt keine rechtlich abgesicherte Handlungsanweisung dar!!

Liegen alle Unterlagen fiir den Priifzeitraum vollstandig vor? (Kontoausziige,
Sparbticher, Festgeldkonten u. &., Barkassenbuch, sémtliche Belege etc.)

Liegen die Unterlagen samtlicher Abteilungen vor? Liegen entsprechende
Erklarungen der Abteilungsleiter vor?

Stimmen die Anfangsbestande des Priifungszeitraums mit den Endbestanden
des vorherigen Priifungszeitraums Gberein?

Liegt eine Vermdgensaufstellung vor? Wenn ja, ist diese vollstandig?

Liegt ein Anlage-/Inventarverzeichnis vor? Wenn ja, ist dieses aktuell und voll-
standig? Wurden die gesetzlichen Bestimmungen bzgl. Abschreibungen be-
achtet?

Ist die Buchfiihrung vollstandig, tibersichtlich, geordnet, zeitgerecht?

Sind alle Einnahmen und alle Ausgaben mit Belegen nachgewiesen? Sind die
zugrundliegenden Geschéftsvorfalle eindeutig erkennbar?

Sind alle Einnahmen und Ausgaben jeweils einzeln erfasst (eine Saldierung
von Einnahmen und Ausgaben ist unzuldssig)?

Wurden alle Einnahmen und Ausgaben den vier Tatigkeitsbereichen zugeord-
net (Ideeller Bereich, Vermdgensverwaltung, Zweckbetriebe, Wirtschaftliche
Geschéftsbetriebe)?

Wurden alle Einnahmen tatsachlich eingefordert? (z. B. Kursgebihren, Pacht-
erlose, Sponsorengelder u. &.)? Bestehen AuRenstdnde?

Fir nicht-bilanzierende Vereine gilt das Zufluss-/Abflussprinzip, d. h. Erfassung
der Einnahmen und Ausgaben bei tatsachlichem Zufluss/Abfluss. Wurde dies
beriicksichtigt?

Fur bilanzierende Vereine gilt das Prinzip der wirtschaftlichen Entstehung.
Waurde dies beriicksichtigt? Wurden entsprechende Abgrenzungsposten ge-
bildet?

Liegt eine aktuelle Mitgliederliste vor? Wurden alle Mitgliederbeitrage tat-
sachlich gezahlt? Wenn nein, wird ein angemessenes Mahnverfahren umge-
setzt?
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Stimmen die erfassten Spendenbetrage mit den vorliegenden Spendenbe-
scheinigungen (berein? Wurden die Spenden fiir satzungsmaRige Zwecke
verwendet?

Waurden die Mittel des Vereins flr satzungsmafige Zwecke verausgabt?

Wurden die Beschliisse der Mitgliederversammlung vom Vorstand korrekt
umgesetzt?

Wurde dem Vorstand von der Mitgliederversammlung ein finanzieller Hand-
lungsrahmen vorgegeben? Wenn ja, wurde dieser eingehalten?

Wurden die Mittel des Vereins wirtschaftlich/effizient verausgabt? Wurden
Skonti, Rabatte etc. in Anspruch genommen? Entstanden durch verspdtete
Zahlungen unnétige Kosten?

Wurde ein Haushaltsplan aufgestellt? Wenn ja, wurden die dort aufgestellten
Budgets eingehalten?

Sind zweckgebundene Mittel auch entsprechend verausgabt worden? Liegen
hierfiir Verwendungsnachweise vor?

Bestehen Ricklagen? Wenn ja, sind diese rechtlich zuldssig und satzungsma-
Rig? Besteht (noch) die ernsthafte Absicht zur Umsetzung des Riicklagenpro-
jekts?

Wurden Umsatz-/Vorsteuer gesetzlich korrekt behandelt? Wurden USt-
Voranmeldungen korrekt und fristgerecht abgegeben? Entstanden durch nur
fristgerechte Abgaben unnétige Kosten?

Liegen flir Mitarbeiter Arbeitsvertrage vor?

Wurden alle lohnsteuer-/sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen be-
achtet (liegen z. B. Erkldrungen der Ubungsleiter vor, dass der Verein (iber
den entsprechenden Freibetrag verfiigen kann)?

Wurden sog. Ehrenamtspauschalen gezahlt? Wenn ja, waren die Vorausset-
zungen hierfir erfillt?

Wurden alle gesetzlichen Regelungen bzgl. Minijobs sowie Berufsgenossen-
schaft beachtet?

Wurde(n) Reisekosten/Aufwendungsersatz/Aufwandsentschadigung gezahlt?
Wenn ja, waren diese Ausgaben sachlich gerechtfertigt, satzungsmafig legi-
timiert soweit gesetzlich korrekt?

Sind die Vereinsaktivitdten vom Satzungszweck (noch) gedeckt?

Wie stellt sich die finanzielle Situation des Vereins insgesamt dar? Prognose?




