Steuerberatung
Sandra Oechler

Wie konnen Sie die Gesundheit lhrer Mitarbeiter steuer-
und sozialversicherungsfrei fordern?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

eine motivierte und vor allen Dingen gesunde Belegschatft ist die Grundlage eines jeden erfolgreichen Unter-
nehmens. Allerdings ist arbeitgeberseitig bei Wohltaten an die Arbeitnehmer, auch zum Zweck der gesund-
heitlichen Pravention, immer auch Vorsicht geboten: Wenn die MaRnahme nicht unter den steuerlichen For-
derungskatalog fallt, kann hierdurch steuer- und sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn entstehen.

Die steuer- und sozialversicherungsfreie Forderung der Mitarbeitergesundheit durch bestimmte Praventi-
onsmafinahmen ist pro Jahr und Mitarbeiter auf 600 € begrenzt. Auflerdem mussen die Leistungen an die
Arbeitnehmer zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden, Gehaltsumwandlungen
scheiden also aus.

Gefordert werden zum Beispiel Malinahmen der Rickenfitness und Kurse zur gesunden Ernahrung, Stress-
bewaltigung oder Suchtpravention. Voraussetzung ist allerdings, dass es sich um eine speziell zertifizierte
MafRnahme handelt. Die Mitgliedschaft in einem Sportverein oder Fitnessstudio wird nicht geférdert. Grund-
satzlich sind auch héhere Leistungen zur Gesundheitspravention steuer- und sozialversicherungsfrei mog-
lich, allerdings missen diese dann im tberwiegend eigenen betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegen.

zur steuerfreien Gesundheitsforderung. Gerne stehen wir fir weitere Fragen und Hilfestellun-

0 In unserer Infografik auf der nachsten Seite erhalten Sie die grundlegenden Informationen
gen bei der Umsetzung zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRRen



Wie konnen Sie die Gesundheit lhrer Mitarbeiter steuer- und

sozialversicherungsfrei fordern?

Kennen Sie die Voraussetzungen fiir steuerfreie Préventionsmalnahmen und vermeiden Sie so Steuerfallen!

Machten Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter durch gesundheitliche Praventionsmafnahmen stérken, z.B. durch

& Riicken- und Bewegungstraining (z.B. Yoga, Riickenentspannung),

& Stressbewiltigung (z.B. Autogenes Training),

& Kurse zur gesunden Ernahrung,

& Raucherentwdhnungskurse und allgemeine Suchtprévention,
& spezifische Priventionsprogramme (z.B. gegen Diabetes, Alkoholmissbrauch oder Krebs)?

Die Malnahmen werden von externen Anbietern im oder aulRerhalb des Unternehmens durchgefiihrt.

!

Handelt es sich hierbei um zertifizierte Praventionsmanahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung
nach §§ 20b, 20c des Fiinften Sozialgesetzbuches - zielen die MaRnahmen also darauf ab, die gesundheitliche Situation
der Arbeitnehmer zu analysieren, Vorschlage zur Verbesserung zu entwickeln und deren Umsetzung zu unterstiitzen?

und

Konnen die Anbieter der Praventionsmafnahmen eine Bescheinigung der ,,Zentralen Priifstelle Pravention” vorlegen?

g

\
Belaufen sich die Kosten der Ma3hahme auf

nicht mehr als 600 € im Jahr pro Mitarbeiter?

Bezahlte Freistellungen von der Arbeitszeit zur
Wahrmehmung z&hlen nicht zu den Kosten der
Malnahmen und sind steuerlich unbeachtlich.

!

Gewahren Sie Ihre Zahlung der Praventions-
mafRnahmen an die Arbeitnehmer zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn,
liegt also keine Gehaltsumwandlung vor?

"

Die MaBnahmen sind fiir Sie steuer- und
sozialversicherungsfrei und gelten damit
nicht als Arbeitslohn.

Hierbei spielt es keine Rolle, ob Sie die
Leistung in Form von Zuschissen fiir die
MafRnahmen gewahren oder die Kosten der
MaRnahmen als eine Sachleistung direkt
ubernehmen.

Nein
Nein
v v
Die Kosten der PraventionsmaRnahmen sind fiir Ihre
_ Arbeitnehmer grundsétzlich steuer- und sozialversicherungs-
Nein pflichtiger Arbeitslohn.

v
Ausnahme:

Die PraventionsmaRBnahmen werden im liberwiegend eigenen
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrt. Dann liegt
kein steuerlicher Arbeitslohn vor und auch die Hohe der Kosten

spielt grds. keine Rolle. Zu diesen MaBnahmen zahlen insbesondere:

» Malnahmen zur Vermeidung spezifischer berufsbedingter
Krankheiten

* bestimmte arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
* unter Umstanden auch fachlich durchgefiihrte Massagen

Bei weiter gehenden Fragen
ir lhnen

Gut zu wissen:

Um die Voraussetzungen der Steuerfreiheit der MaBnahmen bei einer
Betriebspriifung nachzuweisen, miissen Sie aussagekraftige Belege
zu den Unterlagen des Lohnkontos nehmen (z.B. Bescheinigung des

Anbieters).

zur Verfiigung

Bei weiteren Fragen zur steuerfreien Gesund-
heitsforderung Ihrer Mitarbeiter kdnnen Sie
gerne einen Termin mit uns vereinbaren.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Juni 2020.



